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ACTA DE REUNIÓN 03 

Hora: 10:00 AM Fecha: 13 DE FEBRERO DEL 2026 

Lugar: FUNDACOBA 

Convoca: EQUIPO PSICOSOCIAL Modalidad: INICIAL EN EL HOGAR 

Servicio: 
Educación inicial en el 

hogar 

 

UA: CONTRATO 76015142025 

 

 

 

Objetivo: 

 

Reforzar la apropiación del protocolo de actuación por parte del talento humano, 

promoviendo la correcta aplicación de las rutas de atención ante situaciones de 

riesgo o vulneración de derechos dentro de la unidad de servicio. 

Agenda: 

1. Saludo y bienvenida 

2. Actividad de stock   

3. Personificación de tipos de violencia  

4. Desarrollo del tema protocolo de actuación  

5. Conclusiones e inquietudes. 

6. Compromisos 

7. Cierre 

8. Evidencias fotográficas y listados de asistencia 

 

1.Saludo y bienvenida 

 
Se realiza un saludo cordial y se da la bienvenida al talento humano en este nuevo año 2026. 
 
Posteriormente, se desarrolla una actividad de agradecimiento en la que se invita a cada participante 
a expresar de manera voluntaria por qué motivo desea agradecer en este día o al iniciar este nuevo 
año laboral. 
 
Este espacio busca fortalecer la motivación, el sentido de pertenencia, la unión del equipo y 
comenzar el año con una actitud positiva y reflexiva. 
 
 2. Actividad de stock   
 
Seguidamente, se realiza una actividad rompehielos donde todos los participantes se ubican en un 
extremo del salón. La dinámica consiste en formular preguntas, como por ejemplo: “Animales que 
inicien con la letra L”. Quien tenga una respuesta levanta la mano y la comparte con el grupo, dando 
continuidad a la actividad con nuevas letras o categorías. 
 
Esta dinámica permitió generar un ambiente de integración, confianza y sana convivencia, 
favoreciendo la participación activa y el compañerismo entre el talento humano. 
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3.Personificacion Tipos De Violencia  
 
Posteriormente, se divide el equipo en cuatro grupos de trabajo. A cada grupo se le entrega un papel 
con un tipo de violencia asignado, el cual deberán personificar a través de una breve representación. 
 
Al finalizar cada dramatización, los grupos socializan ante sus compañeros el tipo de violencia que 
les correspondió, explicando sus características principales y las situaciones representadas. 
 
Seguidamente, se realizan preguntas orientadoras con el fin de propiciar un conversatorio reflexivo 
con el talento humano, permitiendo analizar el tema, identificar posibles situaciones dentro del 
contexto laboral y fortalecer la prevención, el respeto y la sana convivencia. 
 
4. Desarrollo Del Tema ´Protocolo De Actuación   
Posteriormente, junto a las docentes y a través de un conversatorio, se socializan los pasos a seguir 
en caso de que sea necesario activar una ruta de atención en las unidades de servicio, ante posibles 
situaciones de vulneración de derechos o cuando se identifique que algún niño, niña o integrante de 
la comunidad esté siendo víctima de algún tipo de violencia. 
 
Durante este espacio se brindan orientaciones claras sobre los procedimientos institucionales, la 
importancia de actuar de manera oportuna, el deber de reporte y el trabajo articulado con las 
entidades competentes, con el fin de garantizar la protección integral y el restablecimiento de 
derechos. 
 
Este momento permitió aclarar dudas y fortalecer el compromiso del talento humano frente a la 
prevención y atención adecuada de estas situaciones. 
 
 5. Conclusión E Inquietudes. 
 
La jornada permitió fortalecer los conocimientos del talento humano frente a la identificación de los 
diferentes tipos de violencia y los procedimientos adecuados para la activación de rutas de atención 
en casos de vulneración de derechos. A través de las actividades desarrolladas y el conversatorio, 
se promovió la reflexión, el compromiso y la responsabilidad institucional frente a la protección 
integral de los niños, niñas y sus familias. 
 
Se resalta la importancia de actuar de manera oportuna, ética y articulada, garantizando siempre el 
bienestar y la restitución de derechos, así como el fortalecimiento de una cultura de prevención y 
buen trato dentro de las unidades de servicio. 
 
 
 
 

 Compromisos Responsables Fechas 

  El talento humano se 

compromete a fortalecer la 

observación y el seguimiento 

permanente ante posibles 

situaciones de vulneración de 

derechos.  

 Actuar de manera oportuna y 

responsable frente a cualquier 

  talento humano  Cuando se requiera 
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 señal de alerta, aplicar 

adecuadamente los protocolos 

para la activación de rutas de 

atención garantizando la 

confidencialidad y el debido 

proceso. 

 promover el buen trato y la sana 

convivencia en todos los 

espacios,  

  participar activamente en los 

procesos de formación y 

actualización relacionados con la 

prevención de violencias y la 

protección integral. 
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7. Anexo registro fotográfico 
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RESPONSABLE DEL ACTA: 
 
 

 
Nombre Completo: YULIETH RAMIREZ LASPRILLA 

Cargo: PSICOSOCIAL 


